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Настольная памятная медаль, учрежденная в озна-
\ менование 25-летия с начала освоения целинных и за-
I лежных земель. 
{ Слева — лицевая сторона медали; справа — обо-
\ ротная сторона медали. Фотохроника ТАСС-

Позывные 
красной субботы 

С э н т у з и а з м о м 
Коллективы всех цехов и участ­

ков комбината строительных ма­
териалов с энтузиазмом встретили 
патриотическую инициативу пере­
довых предприятий Москвы. Все 
176 рабочих и служащих нашего 
предприятия уже отработали в 
счет красной субботы. 

Каждый стремился значительно 
перевыполнить сменное задание, 
дать сельским стройкам как мож­
но больше добротных досок, бру­
са, столярных и железобетонных 
изделий. В фонд пятилетки в об­
щей сложности перечислено бо­
лее 600 рублей, 

Е. КОВАЛЕВА, 
инженер по труду комбината 

строительных материалов. 

На снимке:' передовая работни­
ца Цеха деревообработки комбина­
та строительных материалов Ва­
лентина Яковлевна Владимирова, 

К а ж д ы й в т о р о й 
Горячий отклик получила ини­

циатива москвичей в коллективе 
Дзержинского леспромхоза. В 
счет красной субботы отработал 
уже каждый второй рабочий п 
служащий нашего предприятия. 

Участвуя в субботнике, который 
проходит в несколько этапов, во­
дители лесовозов вывезли из тай­
ги 1800 кубометров, древесины, 
доставили с нижнего склада в го­
род Канск 450 кубометров дедово 
го леса. Раскряжевщики нижнего 

склада разделали 625 кубометров 
древесины. 207 кубометров — 
таков вклад работников лесопиль­
ного цеха. 

Всего выпущено товарной про­
дукции на 20.000 рублей. 3.082 
рубля заработной платы перечис­
лено в фонд пятилетки. Особенно 
весомый вклад — 1.033 рубля — 
внесли работники центрального 
лесопункта. 

А. БАРАНЦОВ, 
наш внештатный корр. 

НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ. Группа конструкторов проект-
но-технологического института животноводства Сибирского отделе­
ния ВАСХНИЛ разработала измельчитель-смеситель кормов, пред­
назначенный для приготовления кормосмеси на фермах и комплек­
сах. 

Подсчитано, что годовой эффект от внедрения нового измель­
чителя в сравнении с серийно выпускаемым составит 5,6 тысячи 
рублей. 

На снимке: подготовка опытной партии измельчителей-смесите­
лей к отправке в целинные хозяйства Новосибирской области. 

Фото А. ПОЛЯКОВА, (Фотохроника ТАСС). 

РЕЙД НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ И ПЕЧАТИ 

ПУТЬ К" ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
Животноводы колхозов «Крас­

ный маяк» и «Россия» успешно 
справились с планом первого 
квартала 1979 года по производ­
ству и реализации молока, но 
есть серьезные опасения, что в 
этих хозяйствах будет сорвано 

ынолнеипе задания по заготов­
кам мяса. В колхозе «Искра» жи­
вотноводы сработали явно ниже 
своих возможностей. Планы пер­
вого квартала по реализации 
продуктов животноводства далеки 
от завершения. Это говорит о 
том, что в колхозах еще не на­
учились полностью использовать 
имеющиеся резервы, немало в 
хозяйствах и недостатков, кото­
рые мешают работать успешно. 
Некоторые нз них помогла вы­
явить прошедшая недавно взаимо 
проверка по ходу зимовки скота. 

Самым серьезным недостатком 
следует считать то что на молоч-
но-товарных фермах не создано 
достаточного запаса грубых кор­
мов. Если у животноводов кол­
хоза «Искра» есть оправдание 
(собственной соломы у них не 
хватало и она были вынуждены 
закупать ее в других хозяйствах), 
то в «Красном маяке» и «России» 
грубых кормов было в достатке. 
Но вот использовались они нера­
ционально. В частности грубо 
нарушалась, да и сейчас наруша­
ется технология приготовления 
запар.знной соломы. Зачастую не 
соблюдались рецепты, В «России», 
например, регулярно закладыва­
лось мочевины н соли вдвое 
меньше, чем положено. Аналогич­
ное положение в других хозяйст­
вах. Допускались большие потери 
кормов. Так, практически возле 
каждого агрегата по приготовле­
нию запаренной соломы навалены 
огромные кучи отбросов которые 
теперь уже никуда не годятся. 

Впрочем, п с другими видами 
кормов в колхозах обращались 
более чем небрежно. Хозяйствам 
была дана установка выдавать 
концентраты только в запаренном 
виде. I I что же? Во Власовской 
бригаде колхоза «Красный маях» 
в приготовленном виде выдавали 
только от 10 до 30 процентов 
концентратов. В Курайской бри­
гаде колхоза «Россия» ориентиров­
ку вообще проигнорировали. Это 
можно расценить только как 
нежелание способствовать тговы-

продуктивности жнвот-•шенню 
ных. 

Недостаточно хорошо в хозяйст­
вах организован откорм живот­
ных. В колхозах «Россия» и 
«Красный маяк» скот подобран 
по признакам пола и веса, но в 
группах интенсивного откорма на­
считывается до 150 голов, тогда 

как их должно быть не оолее 80, 
в крайнем случае 100. Только в 
колхозе «Искра» подобран наибо­
лее оптимальный вариант груп­
пы откорма. В ней всего 38 жи­
вотных весом от 360 килограммов 
и выше. Сделано это просто по 
необходимости, а не в результате 
строгого соблюдения технологии 
откорма. 

До сих пор в хозяйствах пло­
хо организовано дело по осемене­
нию телок и коров. В Ашпатске, 
например вместе с телками случ­
ного возраста находятся два бы­
ка. В «Красном маяке» осемене­
ние коров до сих пор производит­
ся быками. В хозяйстве никак 
не могут подобрать людей на 
•должности техников искусствен­
ного осеменения животных • Уто 
вредит работе, не случайно поэ­
тому, ни в одном колхозе не бу­
дет выполнен план по осеменению 
животных. 

Во всех трех хозяйствах о ко­
торых идет речь, мало внимания 
уделяют заботе о наведении 
должного порядка как на фермах, 
так и вокруг них. Санитарное со­
стояние особенно плохое в телят­
нике Вознесенской бригады кол­
хоза «Искра», в контрольном ко­
ровнике Орловской бригады кол­
хоза «Красный маяк», на фермах 
Ашпатской бригады колхоза 
«Россия». 

Не используются в колхозах 
все возможности развития социа­
листического соревнования. Сог­
ласно условиям итоги должны 
подводиться подекадно, но нигде 
этого не делается. В колхозах 
произвольно варьируют установ­
ленную систему выплаты преми­
альных. По постановлению колле­
гии краевого управления сель­
ского хозяйства животноводы за 
выполнение плана должны полу­
чать премиальные в размере 25 
процентов их фактического зара­
ботка, у нас руководители колхо­
зов снизили эту цифру до 10 про­
центов. Такая же история и -с 
другими установками. За каж­
дый процент перевыполнения пла­
на доярки н скотники могут по­
лучать по 2 процента их факти­
ческого заработка. У нас выпла­
чивают по одному проценту. На­
рушения налицо. 

В этом отношении приятным 
исключением могла бы стать ор­
ганизация социалистического со­
ревнования в колхозе «Искра». 
Однако и тут не все в порядке. 
Премиальные, например, выпла­
чиваются независимо от того, ка­
кой жирности молоко получает 
доярка. А ведь возможно такое, 

что ради количества некоторые 
я ивотноводы могут пойти и на 
подлог (добавить воды в моло­
ко), а вот выяснить это в колхо­
зе не могут, нет комиссий по ка­
честву. Не случайно, что из Воз­
несенской бригады на приемный 
пункт не поступило пока еще ни' 
одного центнера молока первым 
сортом. 

Спору нет, лучше работает бо­
лее квалифищированный и опыт­
ный животновод. Достичь ЭТОГО 

можно только в том случае, еслч 
постоянно учить доярок и скот-
Киков всему новому и передово­
му. Однако в хозяйствам этого 
не делается. Кое-где учеба вооб­
ще не ведется, в других брига­
дах занятия проводятся от слу­
чая к случаю. 

• Мы рассказали лишь о наибо­
лее существенных недостатках. 
Но есть и много других органи­
зационных просчетов в животно­
водстве. Все они ведут только к 
ухудшению положения, в конце 
концов от этого страдает боль­
шое дело. Устранить, недостатки 
и устранить быстро — вот наибо­
лее важная задача руководите­
лей в специалистов, всех живот­
новодов хозяйств. 

Нельзя не остановиться и на 
таком факте. Неоднократно уже 
случалось так, что из-за пожаров 
у нас в районе гибли животные, 
хозяйства несли убытки, в том 
числе ц колхозы «Россия», «Крас­
ный маяк», «Искра». * Однако 
беспечное отношение к противо­
пожарной безопасности было от­
мечено н в ходе нынешней про­
верки. Не принимаются меры по 
заземлению электрооборудования, 
з; частую ставятся «жучки», нет 
экономии электроэнергии, полно­
стью отсутствует забота о техни­
ке безопасности: на котлах нбт 
термометров, не работают мано­
метры. В любой момент это мо­
жет привести к аварии, послед-
е в п я которой трудно предска­
зать. 

Хотелось бы надеяться, что ру­
ководители и специалисты хо­
зяйств прислушаются к мнению 
проверяющих и примут неотлож­
ные меры к устранению обнару­
женных недостатков. 

Н. СКОБЕЛКИН, 

А. ПАРУШЕВ, 

И. ТОЛСТЫХ, 

Т. ГРИШИНА, 
члены рейдовой комиссии, 

В. ЧЕРНЫХ, 
наш корр. 

I 
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 

А Л Е С П Р О М Х О З Т Е Р П И Т У Б Ы Т К И . . . 
Все большее распространение на предприяти­

ях различных отраслей получает новая форма 
хозяйственного расчета — бригадный подряд. По 
формальный подход, когда руководители средне­
го звена (мастера, бригадиры) имеют смутное 
представление о хозяйственном расчете, отрица­
тельно сказывается на общих результатах. 

На очередном собрании коммунистов управле­
ния Дзержинского леспромхоза как раз п гово­
рилось о том, что на предприятии последнее 
время мало внимания уделяется хозяйственно­
му расчету. В докладе главного бухгалтера 
Р. П- Абрамовой содержался глубокий анализ 
деятельности бригад на добыче пневого осмола. 
Раиса Петровна очень наглядно проиллюстриро­
вала, как различные «мелочи» отрицательно 
влияют на себестоимость продукции. Это и 
ошибки при замере осмола, повышенная его 
влажность Только .из-за того, что старое обо­
рудование, демонтированное после реконструк­
ции цехов деревообработки на нижнем складе, 
не было своевременно списано и сдано в метал­
лолом, предприятию пришлось нести зиачителъ. 
ные расходы по амортизационным отчисле­
ниям. 

Начальник отдела лесохимии, секретарь парт­
бюро В. А. Мицкан рассказал о другом слагае­
мом убытков. Более 80 процентов живицы лес­
промхоз сдает повышенным качеством, получает 

за это дополнительную оплату. Но из-за такого 
«пустяка», как незначительные трещины в бочках, 
теряется смола, и только по этой причине лес­
промхоз понес убытки в 13.000 рублей. 

На различные упущения при разделке н рас­
пиловке леса, заготовке древесины, разработке 
лесосек обратили внимание коммунисты: инже­
нер по качеству П. А. Киселев, начальник пла­
нового отдела Т- Д. Новикова, председатель ра­
бочего комитета А. В. Тетерина. заместитель ди­
ректора В. М. Лукьянов. 

...Разумеется, решение производственных проб­
лем во многом зависит от того, какую позицию 
займут ведущие специалисты предприятия, 
многие нз которых входят в состав первичной 
партийной организации управления. 

Хорошие и очень правильные слова «вести на­
стойчивую борьбу, повысить роль, обсудить дан­
ный вопрос с бригадирами и мастерами». А вот 
как это будет выглядеть на деле — в постанов­
лении ничего не сказано. 

Поэтому лишь остается надеяться, что партбю­
ро управления Дзержинского леспромхоза (сек­
ретарь В. А. Мицкан) сумеет привлечь к актив­
ной деятельности всех коммунистов организации 
и никто не останется в стороне от борьбы за 
рост рентабельности и снижение убытков. 

Н. МЕЩЕРСКИЙ. 

МОСКВА. Большой вклад в 
развитие сельскохозяйственного 
производства вносят сотрудники 
ВНИИ микробиологических 
средств защиты растений и бак­
териальных препаратов. Они по­
стоянно расширяют арсенал тех­
нических средств н приемов, спо­
собствующих надежной защите 
урожая и леса от вредителей и 

ВЕСНЕ НАВСТРЕЧУ 

помощники 
УРОЖАЯ 

V 

болезней, увеличению производст­
ва продукции животноводства. 

Немалую помощь труженикам 
сельского хозяйства окажет но­
вый препарат — трихотецпн. Он 
предназначен для борьбы с би­
чом теплиц — так называемой 
мучнистой росой огурцов. Его 
можно использовать также в борь 
бе с некоторыми болезнями пше­
ницы и сахарной свеклы. Начат 
опытный выпуск новинки. В Бе­
лоруссии будет построено пред­
приятие для производства трихо-
тештна. 

На снимке: руководитель груп­
пы ферментации О. А. Белоусова. 
следят за процессом развития 
микроорганизма, из которого в 
дальнейшем получат препарат 
трихотецпн. 

Фото О. КУЗЬМИНА. 

(Фотохроника ТАСС). 

В ЛАБОРАТОРИЯХ УЧЕНЫХ 
На кафедре химии природных н биологически активных соеди­

нений Пермского государственного университета под руководством 
доктора химических наук профессора И. С. Берлинского синтези­
рованы новые органические соединения, обладающие высокой био­
логической активностью. Небольшие дозы этих соединений, приме­
ненные в период предпосевной обработки семян яровой пшеницы, 
овса и других зерновых культур позволили увеличить их всхо­
жесть в полевых условиях до 7 процентов. В период прорастания 
семян отмечается усиленный рост корневой системы. Благодаря 
этому улучшается питание растений. Подсчитано, что применение 
стимуляторов роста 'позволит поднять урожайность зерновых на 
3—5 центнеров на гектаре. 

На снимке: доктор- химических наук И. С. Берлинский л кан­
дидат биологических наук Л. В. Кузина изучают результаты лабо­
раторных опытов по определению оптимальных доз стимуляторов. 

Фото Е. ЗАГУЛЯЕВА. (Фотохроника ТАСС). 

НО Н О В О М У Г Р А Ф И К У 
Несомненно, что среди забот, 

которые волнуют сейчас земле­
дельцев, одной из главных счита­
ется задача своевременного и ка . 
чественного завершения подготов­
ки к весеннпм полевым рабо­
там. 

В этом направлении механиза­
торами района, в том числе И 
тружениками районного объедине­
ния «Сельхозтехника», проделана 
определенная работа. В мастер­
ской «Сельхозтехники», например, 
за пять месяцев (с октября 1978 
по март 1979 годов) отремонтиро­
вано 87 тракторов. Это на 8 ма­
шин больше, чем намечалось по 
плану. В то же время ремонтни­
кам района еще предстоит поста­
вить на линейку готовности око­
ло 20% посевных и почвообраба­
тывающих машин, отремонтиро­
вать 50 тракторов, в числе кото­
рых мощная техника К-700 и 
Т-4. 

Дело непростое. Для успешно­
го решения этой задачи необходи­
ма высокая организованность, 
четкость, слаженность в работе 
всех инженерно-технических ра­
ботников районного объединения 
«Сельхозтехники», механизаторов 
колхозов и совхозов. 

Однако до сих пор у нас слу­
чаются еще срывы графика без 
уважительных причин. Так толь. 

ко в районном ооъедвненпи 
«Сельхозтехника» из-за прогулов, 
пьянок, опазданий механизаторов 
потеряно в течение ремонтного 
сезона 120 человеко-дней. Получа­
ется, что каждый седьмом рабо­
чий день мастерская полностью 
не функционировала. Особенно 
«отличились» в этом плане ремонт 
ники Т°польского совхоза (поте­
ряно 32 человеко-дня), колхоза 
«Россия» (36), колхоза «Искра» 
(45). 

Настораживает и тот факт, что 
В большинстве хозяйств нет ко­
миссий которые должны были бы 
принимать технику из ремонта. А 
это открывает лазейку для бра­
коделов. Неудивительно поэтому, 
что машины, вышедшие из ремон­
та, ломаются по истечении не­
скольких дней. 

Часто приходится слышать, 
что причину отставания от графи­
ка многие объясняют нехваткой 
запасных частей. В какой-то ме­
ре с этим можно согласиться. Но 
тогда непонятно, почему сейчас 
у нас темпы ремонта ниже прош­
лого года, когда запасных частей 
поступало еще меньше. Скорее все 
го дело не в запчастях, а в про­
счетах организации ремонта, бес­
контрольности, бесхозяйственно -
ста. Ведь часто случается так 
что специалисты хозяйств, сред­

ний технически)! персонал просто 
не в силах сказать, какой ремонт 
той или иной машине требу­
ется. 

Уже сейчас важно подумать _ 
над тем, как будет организован 
.в поле технический уход за агре­
гатами. Для того, чтобы эту раб'о. 
ту проводить хорошо, у нас есть 
все возможности. В районе имеет­
ся 26 агрегатов для проведения 
технических уходов, достаточное 
количество сварочных агрегатов. 
Нужно уже сейчас привести эти 
средства в полную готовность, 
укомплектовать нх кадрами. 

По другому графику будут 
строить свою работу ,в дни посев­
ной работники «Сельхозтехники». 
Ежедневно, без выходных, в 
СХТ~будет организовано дежур­
ство до 8 часов вечера. Будут 
работать склады, приниматься 
заявки на запасные части, дежу­
рить будут и работники ремонт­
ной мастерской. 

Меры по четкой организации ра­
боты на полях района необходи­
мо разработать .в каждом хозяй­
стве и выполнять нх. Только 
тогда мы сумеем провести рабо­
ты в срок п с высоким каче­
ством. • | ; 

В. ИВАНОВ, 
управляющий районным 

объединением «Сельхозтехника» 

Н Е О С Т А В Л Я Т Ь КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ СЕЛА 

Все мы с детства думаем о том, 
кем будем, когда станем взрослы­
ми .какую профессию изберем. Бе 
гут годы, И порой осуществлению 
мечты мешают различные объектив 
кые п субъективные причины 
'слишком большой конкурс в учеб 
нее заведение, строгие требования 
медицинской комиссии, семейные 
обстоятельства, соображения ма­
териального характера). Но у мно 
ГРУ. любовь к избранному делу, 
несмотря на многие препятствия 
не отодвигается на задний план, 
крепнет н побеждает. 

Много на свете профессий, все 
спи по-своему важны, только под 

час берет обида, когда человек 
ошибся в выборе жизненного путп, 
чувствует себя не на своем ме­
сте, в то время, как по дороге, 
ему предназначенной пошел дру­
гой. Или еще того хуже — место 
просто-напросто пустует. 

...В клубах и домах культуры 
нашего района, согласно штатно­
му расписанию, должно работать 
55 человека. Специальное образо-
вгние (мы не берем во внимание 
библиотекарей) имеет только 
один. Это в настоящее время. 

За последние десять лет толь­
ко в учреждениях культуры рай­
центра в различное время успело 

поработать более 40 специалистов 
по различным жанрам художествен 
ной самодеятельности. Сейчас ос­
тались только двое. 

У читателя, вероятно, возник 
вопрос. «А где же остальные?» 
К сожалению, в нашей профес­
сии, такой нужной людям, встре­
чаются «бегуны», которые пора­
ботав в одном месте, спешат в 
другое. Здесь квартира не устро­
ила, там зарплата. Некоторые, 
отработав положенный срок, вер­
нулись в родные места. Встрети­
лись н такие, что оказались в 
клубном деле случайными людь­
ми и поспешили сменить профес­

сию. Иные, как говорят, «не 
сработались». 

Кадры — главная проблема, 
которую нам приходится посто­
янно решать. Но пока в учебные 
заведения культуры на дневные 
отделения за последние два го­
да нз нашего района уехало 
учиться лишь пять человек, чет­
веро из них — стипендиаты кол­
хоза «Красный маяк», совхозов 
Денисовского и имени Дзержин­
ского. Только шесть работников 
культуры продолжают образова­
ние заочно. «Диспозиция», прямо 
скажем, незавидная. 

Но, конечно, нельзя все описы­

вать в мрачных тонах. Среди 
клубных работников, не имеющих 
специального образования, нема­
ло «астоящих энтузиастов. Об их 
работе часто можно услышать 
добрые слова от односельчан, 
прочитать на страницах газеты. 

Своими повседневными делами 
они помогают труженикам полей 
и ферм в выполнении ответствен­
ных задач десятой пятилетки. Но 
это люди в основном пожилого, 
предпенсионного возраста. Еже­
годно им «а смену должно при­
ходить молодое поколение, любя­
щее и знающее работу, готовое 
достойно продолжить начатое. 
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КОНСТИТУЦИЯ РАЗВИТОГО СОЦИАЛИЗМА 
Тема 10. Конституционные вс-

новы правосудия н прокурорского 
надзора. 

П Л А Н 
1. Конституционные оснозы пра­

восудия. 
2. Конституционные основы го­

сударственного арбитража. 
3. Конституционные основы про­

курорского надзора. 
4. Содействие граждан и тру­

довых коллективов в охране со­
циалистического правопорядка. 

ВОПРОСЫ д л я 
СОБЕСЕДОВАНИЯ 

1. В чем состоят конституцион­
ные основы советского правосудия? 

2. Какова роль прокуратуры 

в Советском государстве? 
3. Как трудовой коллектив 

участвует в охране общественно­
го порядка? 

УЧЕБНЫЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАДАНИЯ 

1. Подготовить сообщение на 
тему: «Демократические основы 
советского правосудия». 

2. Подготовить сообщение о 
роли товарищеского суда в вос­
питании трудовой дисциплины и 
укреплении общественного поряд­
ка в вашем коллективе. 

3. Собрать материалы об уча­
стии граждан — членов вашего 
коллектива — в судопроизводст­

ве и охране общественного по­
рядка. 

4. Проанализировать, как в 
вашем коллективе ведется про­
паганда правовых знаний, и вы­
сказать предложения по ее 
улучшению. 

Литература: Программа Ком­
мунистической партии Советского 
Союза (стр. 105 — 106), Консти­
туция (Основной закон) Союза 
Советских Социалистических Рес­
публик. «Слово лектора» № 5 
за '1978 г. (стр. 41—44), Добро­
вольская Т. Н. «Правосудие, ар­
битраж и прокурорский над­
зор». 

УКРАИНСКАЯ ССР. После короткой южной зимы ожила Тав-

рийская степь. На поля колхозов и совхозов вышла сельскохозяй­

ственная техника. Дружно приступили к задержанию влаги и под­

кормке озимых механизаторы Белозерского района. 

На снимке: идет подкормка озимых на подях совхоза «12 лет 

Октября». 

Телефото А. ЗБОРЩИКА. 

фэ 

(Фотохроника ТАСС). 

Для лечения картофеля 
МОСКВА. Поиск эффективных химических средств борьбы 

с болезнями картофеля является одним из рациональных путей 
снижения ущерба, наносимого этой ценной сельскохозяйственной 
культуре. 

Ученые сектора кинетики химических и биологических процес­
сов Института химической физики АН СССР под руководством 
академика Н. М. Эмануэля совместно с учеными Научно-исследо­
вательского института картофельного хозяйства Министерства 
сельского хозяйства РСФСР изучают механизм развития заболева­
ний у картофеля и возможности их предотвращения различными 
химическими соединениями. 

На снимке: заведующая лабораторией физнко-химнчеоких ж-
тодов изучения нуклеиновых кислот доктор химических наук К. Е. 
Круглякова (справа) и заведующая лабораторией опухолей расте­
ний доктор биологических наук Н. Н. Зоз проводят исследования 
по действию ингибиторов на пораженный картофель. 

Фото О. КУЗЬМИНА. (Фотохроника ТАСС). 

ДОРОГИ в жизнь- книги 
Идет по стране Всесоюзная 

Неделя детской и юношеской кни­
ги. Можно без преувеличения ска­
зать, что нет сейчас другой сгра-

С ны в мире, где бы так много чи­
тали, так высоко ценили и люби­
ли книгу, видя в ней доброго 
друга, умного советчика, неисчер­
паемый источник накопленных че­
ловеческих знаний. Страстный ис­
катель истины и справедливости, 
возможности человеческого сча­
стья, почитатель и проповедник 

; i гражданственности А. Герцен пи­
сал: «Вся жизнь человечества по­
следовательно оседала в книге: 
племена, люди, государства исче. 

1; зал и, а книга оставалась. Она 
[ росла вместе с человечеством, в 
| нее кристаллизовались все уче­

ния, потрясавшие сердца...» 

Советская книга несет народ­
ным массам бессмертное револю­
ционное учение марксизм а-лени­
низма, высокие гуманистические 
идеи, вооружает их непоколеби­
мой верой в торжество «деалеп 
прогресса, мира и социальной 
справедливости. Ее важнейшей от 
личительной особенностью являет­
ся то, что она пишется народом 
и для народа. 

нас лавиной информации. Только 
в нашей стране ежегодно выходит 
более 80 тысяч наименований 
книг и брошюр, не считая жур­
нальных и газетных статей в бо­
лее чем шести тысячах периоди­
ческих изданиях! 

У нас в стране создана много­
национальная, высокохудожест­
венная детская литература. Ода 
завоевала признание советских и 
зарубежных читателей. Ода слу­
жит каждому юному жителю 
страны. Лучшие произведения для 
детей, выпускаемые в нашей стра­
не миллионными тиражами, вос­
питывают у детей любовь к сво­
ей Родине, к своему народу, рас­

ширяют кругозор, пробуждают ин­
терес к окружающему, к знаниям, 
искусству, приобщают к труду, 
формируют коммунистические 
идеалы. 

Имена советских детских писа­
телей А. Барто, С. Михалкова, 
К. Чуковского, С. Маршака, 
А. Гайдара, Б Житкова, В. Блан­
ки, Л. Кассиля, А. Алексина . н 
многих других хорошо знают и 
любят дети не только у нас в 
стране, но и за рубежом. 

В США много лет существует 
Сегодняшний день ошеломляет специальная Международная пре­

мия по детской литературе — 
«Батчелдер авард». Прежде ее 
никогда не присуждали советским 
авторам. Но за последние годы 
в почетном списке этой премии 
оказались «Там, вдали, за рекой» 
Ю. Коринца, «А тем временем 
где-то...» А. Алексина, «Белый 
пароход» Ч. Айтматова, «Повести 
Я рассказы» А. Линевского. 

Каждая хорошая книга, и худо­
жественная, и паучно«популяр­
ная, учит ребенка не только чув­
ствовать, но и думать. Будем 
всегда помнить о том, что та 
духовная пища, которую получил 
ребенок в детстве, во многом оп­
ределит его будущий жизненный 
путь, ого представления о жизни 
п о своем месте в ней. 

Цель всего, что мы, взрослые 
делаем для детей, всегда одна 
н та же: мы хотим сделать их 
счастливым, мы хотим вырастить 
их умными, сильными, добрыми. 
Цель — одна. А путей к этой 
цели, наверное, тысячи. КнДги то­
же имеют право быть в этой труд 
ной и долгой борьбе за детское 
счастье настоящими, важными 
участниками. 

Ведь книги — это дороги в 
жизнь. М. Д И Р Е Е В А . 

***************************^***************d*******************4*^ 
В последние годы значение ра­

дио-телефонной связи постоянно 
возрастает. Радио и телефон 
шепнули сейчас в самые отда­
ленные уголки, без них уже не 
представляют жизни. Только в 
вашем, сравнительно небольшом 
районе, протяженность линий свя­
зи составляет 780 километров. 

Надо отметить, что весь объем 
работ по обслуживанию и содер­
жанию линий связи в районе 
осуществляет небольшой коллек-

БЕРЕГИТЕ ЛИНИИ СВЯЗИ 
тив. Поэтому мы настойчиво бо­
ремся за то, чтобы предупредить 
возможные аварии на линии. 

Многие хорошо понимают, как 
важно нодопустить поломки на 
линии. Ведь это ведет не только 
к моральным, но и материальным 
потерям. Но есть и такие люди, 
которые не только не хотят соб­
людать правил охраны линий свя­
зи, но и сознательно портят их. 

!• счастью, такие случаи редки. 
Между тем аварии случаются. 

10 марта нынешнего года была 
прервана радио-телефонная связь 
между деревнями Шеломки, 
Большая Степь и Канарай. Сбито 
той столба, повреждено 3 кило­
метра проводки, оборвано боль­
шое количество вводов к абонен­
там. Виновники найдены и поне­
сут наказание. Но убытки прине-
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нужно работали вблизи линий 
связи. В результате часты полом­
ки, аварии. А вот помочь устра­
нить их этот руководитель отка­
зывается. 

Совсем иная картина в Дени­
совском совхозе (директор С С. 
Никитин), колхозе «Россия» 
(председатель М. Г. Сахно), То-
п яьоком совхозе (директор П. Г. 
Рздайкин). 

А. СОХНЕНКО, 
старший разъездной механик. 

сены большие. И это тревожит. 
Надо отметить, что далеко не 

всегда с пониманием относятся к 
нуждам связистов руководители 
предприятий, организаций, хо­
зяйств. Связь им нужна, разуме­
ется. А помочь иногда отказыва­
ются. Директор Шеломковского 
совхоза, например, товарищ В. М. 
Крюков не дает инструкции сво­
им подчиненным о том, как им 

„ З А К А Д Р О М " 
Но в жизни нередко выходит 

по-иному. В минувшем году в се­
ле Курай колхоз «Россия» по 
строил Дом культуры. Двух­
этажное кирпичное здание как 
нельзя лучше соответствует са­
мым взыскательным и придирчи­
вым вкусам — прекрасный зри­
тельный зал, комнаты для круж­
ковой работы. Для культурного 
отдыха сельчан 'есть почти все, 
но нет главного — того, кто по-
нгстоящему организует клубную 
работу. 

Осенью я беседовал с предсе­
дателем колхоза «Россия» М. Г. 
Сахно о том, чтобы хозяйство ста­

ло выплачивать стипендию уча­
щейся Абаканского культпросвет-
училища Татьяне Евстифейюшой 
с тем, чтобы после защиты дип­
лома девушка приехала в Курам. 
Однако Михаил Григорьевич от­
ветил категорическим отказом. 

Правда, клубные работники нз 
Плитного и Петровки учатся за­
очно в- Минусинском культпро-
светучилище. Но всем ясно, что 
качество заочного обучения, осо­
бенно по нашей специальности, 
намного ниже, чем при учебе на 
дневном отделении. Заведующая 
Петровским сельским клубом На­
талья Кохан хотела перейти на 

дневное отделение. Однако и на 
этот раз правление колхоза не 
пошло навстречу будущему спе­
циалисту. В назначении стипен­
дии отказано. 

Само отношение руководителей 
хозяйств к работникам культуры 
— очень точный «барометр», 
определяющий заинтересованность 
•молодежи в получении соответст­
вующей специальности. Тем более, 
что это перекликается с другой 
проблемой. Во многих школах 
района нет квалифицированных 
преподавателей музыки и пения. 
И в беседах с выпускниками 
школ об нх участии в художест­

венной самодеятельности, о по­
ступлении в учебные заведения 
культуры можно нередко услы­
шать: «Я не умею петь», «Я ни­
когда не пел», «У нас никогда 
не было уроков пения», «Я в 
этой музыке ничего не смыслю»... 

...У слова «кадр» несколько зна­
чений. При фото- и киносъемках 
операторы говорят: «Это осталось 
за кадром». В нашей культурно-
просветительной работе очень 
злободневной остается проблема 
кадров. И оставлять «за кадром» 
вопросы, связанные с обеспечени­
ем специалистами клубов и домов 
культуры никак нельзя. Поэтому, 
проявляя озабоченность, исполком 
районного Совета народных депу­

татов недавно принял решение, 
которым обязал председателей 
колхозов, директоров совхозов, 
председателей исполкомов сель­
ских Советов, директоров общеоб­
разовательных школ обеспечить 
подбор и направление молодежи, 
в основном из активных участни­
ков художественной самодеятель­
ности, стипендиатами в учебные 
заведения культуры. Молодых 
специалистов очень ждут в райо­
не. Поэтому хочется верить что 
ответственная задача будет вы­
полнена. 

R МОКРИНСКИЙ, 
заведующий отделом 

культуры исполкома райсовета. 
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СПОРТИВНАЯ ХРОНИКА ЗА РУБЕЖОМ 

На соревнованиях по зимнему 
многоборью Г т О среди призыв­
ной молодежи наш район пред­
ставляли ученики Новинской сред­
ней которых возглавлял 
пр^водаьатель Петр Александро­
вич Ьитниш. 

Неплохо выступили ребята в 
первом виде программы — подтя­
гивании на перекладине. Коля 
Смирнов подтянулся 16 раз, Ми­
ша лосев — 29, а рекорд устано­
вил Сергей Рязанов, который вы­
полнил это упражнение 32 раза. 
После этого вида программы ре­
бята уверенно занимали первое 
место. , 

Хуже выступали наши спорт­
смены в остальные дни. Спешка, 
нервозность подвели их на огне­
вом рубеже, где они набрали 
только 91 очко. Это отодвинуло 
их сразу на четвертое место. 

И уже совсем неудачно высту­
пали Коля, Миша и Сергей в 
лыжных гонках. Итог — десятое 
общекомандное место. Следует ска 
зать, что на этих соревнованиях, 

В г о с т я х -
С К А З К А 

Для юных зрителей села её ЗОЦ 
марта в районном Доме культу­
ры покажут артисты Капского 
драматического театра. 

Для вас оживил, 
ребятишки, 

В спектакле театр 
Капский 

Г ероев из вашей 
книжки 

И чудо из вашей 
скаэки... 

В сказке «Тик-Тан, Так-Тпк» 
ребята встретятся с такими геро­
ями, как Тик-Так (волшебные 

часы), с Дедом Морозом — хо­

зяином леса, Снегурочкой, его 

внучкой, с бабой Ягой, Лсшнком 

— сыном Лешего, внукам домово­

го, учеником бабы Яги, Тяп-Ля­

пом, медведем-олимпийцем и дру-., 

п:ми сказочными персонажами 

г. Б О Р Ц О В А , ;; 

которые проходили в городе Ми­
нусинске, выступали представите­
ли 25 команд. Место в первой де­
сятке не так уж и плохо. Но на­
до совершенствовать огневую под­
готовку м особенно бег на лыжах. 

Закончились игры первого круга 
первенства района по волейболу 
Борьбу за первое' место, как уже 
сообщалось, ведут сейчас семь 
коллективов! Уверенно выступили 
волейболисты Шеломковского 
профтехучилища № 14. По 
итогам первого круга они набра­
ли 6 очков и возглавляют турнир­
ную таблицу. На очко меньше у 
спортсменов нз Орловки. По че­
тыре очка у спортсменов Новин­
ской средней школы и волейболи­
стов из Шеломков. Следует от­
метить что уверенно провели 
последние игры новшшы. Они 
четырежды уходили с площадки 
победителями. А. ГОРОХОВ, 

председатель районного совета 
ДСО «Урожай». 

В МРАЧНОМ ЦАРСТВЕ РАСИЗМА 
Бесправие, ужасающая нищета, болезни и 

голод — таков удел тысяч батраков — афри­
канцев, работающих на фермах белых поселен­
цев в Родезии. Взрослые и дети здесь трудятся 
от зари до зари под постоянным наблюдением 
хозяев, беспощадно их эксплуатирующих. 

За свой каторжный труд сельскохозяйствен­
ные рабочие получают ровно столько, чтобы не 
умереть с голоду. Любые обращения с жалоба­

ми в суд по поводу произвола фермеров беспо­
лезны. В стране действует расистский закон «о 
хозяевах и слугах», принятый еще в конце про­
шлого века. 

На снимках: работа на плантациях идет под 
наблюдением вооруженных надсмотрщиков. Не­
достаточно проворным, по их мнению, достаются 
пинки, удары дубинок. 

Фото Камера пресс -— ТАСС. 

инспектор отдела культуры. f 

„НЕИСТОВЫЙ ХАМ ЗА" И ДРУГИЕ 
ЛкЭидш в эти дни в библиотеке. 

Сюда идут и ДОШКОЛЬНИКИ, мно­
го здесь и школьников. Их вни­
манию представлена литература 
на книжных выставках-просмот­
рах, в ящиках выбора: «Съезды 
партии — этапы большого пути», 
< 1 осударство — это мы!», «Есть 
стать в строй!», «Хлеб — всему 
голова», «В мире науки н техни-
г.н», «Дело Ленина непобедимо»... 

С интересом прослушали ребя­
та рассказ о каждой из них. 

«День новой книги». Во время 
этого праздника читателей позна­
комили с содержанием многих 
произведений. Это п «Твое крас­
нокрылое знамя» М. Ляшевко. В 
книге расказьшается о советском 
флаге, о торжестве Красного 
знамени в нашей стране, об ис­
тории красного флага, о дом, 
кгк он стал Государственным 
флагом. А в Ленинградском из­
дательстве «Детская литература» 
вышел сборник научно-фантасти­
ческих рассказов я повестей «Со­
звездие». В него вошли фантас­

тические повести А. Щербакова 
«Сдвиг», А. Шалимова «.Мусор­
щики планеты», рассказы О. Ла­
рионовой «Щелкунчик», И. Росо-
ховатского «Остров в открытом 
море» И другие. 

Недавно на телеэкранах про­
шел фильм «Огненные дороги», 
посвященный узбекскому народ­
ному поэту, драматургу, револю­
ционеру Хамзе Хаким-заде Ння-
зп. Издательство «Детская ли­
тература» в 1978 году выпустило 
в свет книгу Л. Воронцовой «Не­
истовый Хамза.». Хамза Хаким-
заде Нияэн был одним нз тех, 
кто первым шел в бой за Совет­
скою власть в трудные годы ее 
становления и отдал жизнь за 
светлое будущее народа. Он пи­
сал: 

«Эй, рабочий! 
Сожми свой кулак! 

Встань, джигит удалой! • 

Жирных баев — датой: 

Нашей в а ш мы подняли флаг! 

Землю с бою возьмем. 

Эй, к ружью, батрак! 
Вековечного рабства 
Рассеется мрак!» 
Книга «Неистовый Хамза» — 

о жизни и деятельности осново­
положника узбекской советской 
литературы н искусства Хамзы 
Нмязи. 

В книгу А. Захаренко «Родни­
ки не замерзают» вошли доку­
ментальные повести и очерки о 
гсдах Великой Отечественной 
гойны. 

Для среднего и старшего школь 
него возраста в Минском изда­
тельстве вышла книга И. Серко-
вт «Мы с Санькой». В ней рас­
сказывается о тяжелой жизни 
белорусской деревни, оккупиро­
ванной фашистскими захватчика-
\ и, о всенародной борьбе против 
оккупантов,- об участии в этой 
борьбе сельских подростков. 

Ребята, все перечисленные вы­
ше книги п многие другие новин­
ки литературы вы сможете взять 
в детской библиотеке. 

Красноярский край. Шушенский 
народный ансамбль русской пес­
ни и танца' — лауреат Всесоюз­
ного фестиваля самодеятельного 
художественного творчества тру­
дящихся, дипломант ВДНХ 
СССР. В ансамбле — шестьдесят 
участников. Они выступают пе­
рса зрителями Шушенского райо­
на, дают концерты для приезжа­
ющих на экскурсию по Ленин­
ским местам. 

На снимке: садистки рнсамбля 

В. Исправнпкова, И. Снежков'а, 

Л. Эрмен. 

Фото Ю. БАРМИНА. 

(Фотохроника ТАСС). 

Редактор И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

У СИБИРСКИХ ГЕНЕТИКОВ 

Новосибирск. Доктор медицин­
ских наук Л. Н. Иванова ведет 
исследования на стыке двух на­
ук — физиологии и генетики. 
Она возглавляет лабораторию в 

Институте цитологии и генетики 
Сибирского отделения АН СССР. 
Здесь, наряду с другими пробле­
мами, изучают механизмы реор­
ганизации эндокринной системы в 
процессе доместикации (одомаш­
нивания) животных, в частности, 
ciребристо-черных лисиц., 

В результате селекционных ра­
бот в институте отбирают особи 
с наименее выраженной агрессив­
ной реакцией по отношению к че­
ловеку. Ученые добиваются, что­
бы лисиц можно было содержать 
не в клетках, как теперь, а в 
вольерах, чтобы потомство они 
давали не один раз в год, а два-
три раза, как их домашний соро-
дгч собака. 

На снимке: Л. Н. Иванова с 
группой серебристо-черных лисиц 
12 го поколения одомашнивания. 

Фото А. Полякова. 
(Фотохроника ТАСС). 

Дзержинский Гослесхоз по-
кт пает у населения в неогра­
ниченном количестве сосновые 
шишки по 39 копеек за кило­
грамм. 

• * • 
Дзержинскому Гослесхозу 

на постоянную работу требу­
ются шоферы I и 11 класса. 
Оплата труда повременная. 

С 1 апреля 19/9 года начи. 
наются занятия в школе-мага­
зине при Дзержинском рай­
по. В школу-магазин принима­
ются лица не моложе 18 
лет. 

Срок обучения 6 месяцев. 
Заявления принимаются до 

31 марта 1979 года. 
Об условиях обучения справ­

ляться в отделе кадров райпо. 

Дзержинский электросете­

вой участок извещает жите­

лей с. Дзержинского, что в 

связи с переходом сберкассы 

на работу новыми кассовыми 

аппаратами, производится об­

мен расчетных книжек по ад­

ресу: ул. Красноармейская 59, 

но понедельникам и четвергам. 

Жителям необходимо рас­

считаться за электроэнергию 

и погасить задолженность до 

25 апреля. 

Дзержинский филиал Кан-
ской автошколы продолжает 
набор на бесплатные курсы 
водителей категорий «А», «В» 
и «С» с отрывом от производ­
ства. 

Дзержинскому райпо на ра­
боту срочно требуются заве­
дующий складом, печник, про­
давцы в магазины деревень 
Петровка и Кедровка, а так­
же в магазин по приему стек­
лопосуды в Дзержинском. Об­
ращаться в отдел кадров с 9 
до 18 часов. 

С : . • 

Кинотеатр 

„'Ларя44 

29 марта 

ШКОЛЬНЫЙ ВАЛЬС 

Начало в 16-30, 18.30, 20-30 чае. 
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